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Dyrektor Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Ustrzykach Dolnych

oglasza nabor

na Kierownicze stanowisko urzednicze — Kierownik Dziennego Domu Pomocy

»Akademia Bieszczadzkiego Seniora” w Ustrzykach Dolnych

Nazwa i adres jednostki:
Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ustrzykach Dolnych,
ul. Wyzwolenia 7, 38-700 Ustrzyki Dolne

Okreslenie stanowiska:

stanowisko kierownicze urzednicze: Kierownik Dziennego Domu Pomocy ,,Akademia
Bieszczadzkiego Seniora™ w Ustrzykach Dolnych

wymiar czasu pracy: pelny etat

ilos¢ etatow: 1

Zatrudnienie nastapi w ramach Projektu pt. ..Akademia Bieszczadzkiego Seniora”,
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, o$ priorytetowa VIII Integracja spoteczna, dziatanie:
8.3 Zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych i zdrowotnych

Wymagania w stosunku do kandydata:
1. Wymagania niezbedne:
1) Obywatelstwo polskie,
2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,
3) wyksztalcenie:
wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie
z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej,
4) co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej,
5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
6) stan zdrowia pozwalajacy na realizacje powierzonych w ramach umowy zadan,
7) nieposzlakowana opinia.

o

Wymagania dodatkowe (mile widziane):
1) znajomos¢ nastepujacych aktow prawnych oraz ich przepiséw wykonawczych:

— ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22019 1. poz. 1282 ze zm.),
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— ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1372 ze zm.),
— ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1876 ze zm.),
— ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.),
2) umiejetnos¢ stosowania w/w przepisow prawa w praktyce,
3) znajomos¢ zasad funkcjonowania jednostek budzetowych,
4) znajomos¢ wytycznych 1 przepisow zwigzanych z realizacja Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa podkarpackiego na lata 2014-2020,
5) znajomos¢ specyfiki pracy w placowce dziennego domu dla senioréw,
6) znajomos¢ metod pracy z osobami starszymi,
7) umiejetnosé obstugi komputera, w tym programéw komputerowych: Pakiet Office
lub tym podobne oraz urzadzen biurowych.
8) doswiadczenie na stanowisku kierowniczym,
9) prawo jazdy kat. B,
10) wysoka kultura osobista, odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢, kreatywnosc,
komunikatywno$é, umiejetnos¢ pracy w zespole, otwartosé na stale podnoszenie
kwalifikacji.

IV.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
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Kierowanie statutowg dziatalnoscia Dziennego Domu Pomocy ,Akademia
Bieszczadzkiego Seniora” oraz tworzenie warunkow do realizacji zadan statutowych;
reprezentowanie i promowanie dziatalnosci jednostki na zewnatrz;

zarzadzanie majatkiem jednostki;

organizowanie pracy, sprawowanie kontroli i nadzoru nad personelem jednostki;
ustalanie  zakresu czynnosci podleglym  pracownikom 1 przedstawianie
ich do zatwierdzenia Dyrektorowi MGOPS;

organizowanie i koordynowanie biezacej dziatalnosci Domu;

stwarzanie mozliwosci aktywnego uczestnictwa osob skierowanych do Dziennego
Domu Pomocy w zajeciach, state monitorowanie ich potrzeb i oczekiwan;
opracowywanie plandw pracy jednostki i czuwanie nad ich realizacja;

ustalanie i realizacja rocznego planu finansowego;

staty monitoring jakosci ushug swiadczonych w placowce;

organizowanie bezpiecznego pobytu uczestnikow Dziennego Domu Pomocy:

dbanie o przyjazna atmosfere w Domu oraz ksztattowanie wlasciwego stosunku
personelu do uczestnikow:

. prowadzenie dokumentacji Dziennego Domu Pomocy w wymaganym zakresie;
14.
15.

prawidlowe i terminowe wykonywanie obowigzkéw sprawozdawczych;

stata dbatos¢ i1 nadzor nad powierzonym mieniem, w tym takze w zakresie: BHP,
P.POZ. i stanu technicznego:

wspolpraca z wykonawcami okreslonych form wsparcia:

wspotpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz
0s6b starszych 1 srodowiska lokalnego:
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18.

wspolpraca z osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ projektu pt. ,,Akademia
Bieszczadzkiego Seniora™;

. utrzymywanie statego kontaktu z pozostatymi pracownikami MGOPS:
. pozyskiwanie srodkéw finansowych zdostepnych programéw pomocowych na

biezacy dziatalno$é Domu;

. systematyczne analizowanie aktow prawnych zwiazanych z wykonywaniem pracy,

z uwzglednieniem biezacych zmian, nowelizacji oraz ich stosowanie w praktyce;

. doskonalenie witasnych umiejg¢tnosci, stale uzupeinianie wiedzy w celu nalezytego

wykonywania obowiazkow i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

Stanowisko  pracy: Kierownik Dziennego Domu Pomocy .Akademia
Bieszczadzkiego Seniora™ w Ustrzykach Dolnych;

miejsce wykonywania pracy: pomieszczenia Dziennego Domu Pomocy ,,Akademia
Bieszczadzkiego Seniora”, ktoére znajduja si¢ na pierwszym pietrze budynku
zlokalizowanego przy ul. 29 listopada 22 w Ustrzykach Dolne oraz teren dzialania
Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ustrzykach Dolnych;

wymiar czasu pracy: peiny etat, planowane zatrudnienie od pazdziernika 2021 r.
rodzaj umowy o pracg: umowa o prace na czas okreslony.

miesiacu lipcu 2021 r. wskaznik zatrudnienia 0séb niepelosprawnych w rozumieniu

przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b
niepelosprawnych w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Ustrzykach
Dolnych jest wyzszy niz 6%.
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Wymagane dokumenty:

Kwestionariusz osobowy (plik do pobrania).

list motywacyjny — podpisany czytelnie i wlasnorecznie,

kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie.

kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé¢ — w przypadku osoby
niepelnosprawnej ubiegajacej sie o zatrudnienie,

o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym
stanowisku,

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umys$lne przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych wofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacyjnego, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
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danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22019 r. poz. 1781 ze zm.) (plik do pobrania).

11. informacja o sposobie przetwarzania danych osobowych przez MGOPS w Ustrzykach
Dolnych (plik do pobrania) — podpisana czytelnie i wiasnorecznie.

Oryginaly dokumentéw. o ktorych mowa w pkt 3-6 nalezy przedtozy¢ do wgladu
w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Jezeli do ofertv kandydat dotaczy dodatkowo Zyciorys — Curriculum Vitae. dokument
musi bv¢ opatrzony klauzula ..Wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy, niezbednych do realizacji procesu
rekrutacyjnego, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781 ze zm.)” oraz podpisany czytelnie i wlasnorecznie.

Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow:

Oferty wraz z kompletem dokumentéw nalezy skladac¢ osobiscie lub za posrednictwem
poczty w zamknietej kopercie z opisem ,,Nabor na kierownicze stanmowisko —
Kierownik Dziennego Domu Pobytu Akademia Bieszczadzkiego Seniora” w Miejsko
— Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ustrzykach Dolnych, ul. Wyzwolenia 7, pok.
nr 6 wnieprzekraczalnym terminie do dmia 24 sierpnia 2021 roku do godz. 15.30.
W przypadku skiadania oferty za posrednictwem poczty decyduje data wplywu oferty do
MGOPS.

Dodatkowe informacje:
1. Proces rekrutacji obejmowat bedzie rozmowe kwalifikacyjna.

2. Wszystkie o$wiadczenia skladane przez kandydata musza by¢ czytelnie
1 wiasnorgcznie podpisane.

3. Oferty niekompletne lub te, ktore wptyna po uptywie terminu nie beda rozpatrywane.

4. Przestane dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

5. Lista kandydatéw spelniajacych wymogi formalne oraz termin i miejsce

przeprowadzenia dalszego etapu rekrutacji zostang opublikowane w Biuletynie
Informacji Publicznej Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ustrzykach Dolnych oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Osrodka w terminie
do 27 sierpnia 2021 r.

6. Informacja o wynikach konkursu zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ustrzykach Dolnych
oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Osrodka.
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