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§1.
Definicje
. Beneficjent — Gmina Ustrzyki Dolne / Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Ustrzykach Dolnych, ul. Wyzwolenia 7, 38-700 Ustrzyki Dolne.
. Bezrobotny — osoba niezatrudniona i niewykonujgca innej pracy zarobkowej,
zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia, nieuczgca sie w szkole i niestudiujgca
na studiach stacjonarnych (z wyjgtkiem szkét dla dorostych i niestacjonarnych
studidw wyzszych), zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy.
. Dochéd rodziny — suma miesiecznych dochodéw osob w rodzinie z miesigca
poprzedzajgcego miesigc ztozenia dokumentdw rekrutacyjnych bez wzgledu na
tytut i zZrodto ich uzyskanie obliczony zgodnie z art. 8 ustawy o pomocy
spotecznej. W przypadku utraty dochodu z miesigca poprzedzajgcego miesigc
ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych za dochdd przyjmuje sie dochod uzyskany
w miesigcu ztozenia dokumentdéw rekrutacyjnych.
. Kandydat — osoba / rodzina ubiegajgca sie o uczestnictwo w projekcie na
podstawie zasad ujetych w niniejszym regulaminie.
. Komisja rekrutacyjna — komisja w skfadzie: Dyrektor MGOPS, Koordynator
projektu, Asystent koordynatora projektu.
. Korzystanie z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa — korzystanie
z pomocy zywnosciowej w ramach POPZ w roku kalendarzowym w ktérym
prowadzona jest rekrutacja.
. Osoba niepetnosprawna — w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 511 ze zm.), tj. legitymujgca sie orzeczeniem:

a) o zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego z trzech stopni

niepetnosprawnosci (znaczny, umiarkowany, lekki), lub
b) o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy wydanym przez lekarza
orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, lub

C) o niepetnosprawnos$ci, wydanym przed ukonczeniem 16 roku zycia.
. Projekt — projekt ,Akademia pozytywnej komunikacji” realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata
2014 — 2020, Os Priorytetowa VIII Integracja spoteczna, Dziatanie 8.4 Poprawa

dostepu do ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej.



9. Rodzina — osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajgce w faktycznym
zwigzku, wspolnie zamieszkujgce i gospodarujgce.

10.Uczestnik Projektu / Uczestniczka Projektu — osoba / rodzina zakwalifikowana
do projektu, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie rekrutacji

i uczestnictwa w projekcie, ktéra podpisata deklaracje uczestnictwa w projekcie.

§ 2.

Informacje o projekcie

1. Projekt realizowany jest przez Gmine Ustrzyki Dolne / Miejsko — Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Ustrzykach Dolnych na podstawie umowy
o0 dofinansowanie projektu podpisanej z Wojewodzkim Urzedem Pracy
w Rzeszowie zwanym dalej ,Instytucjg Posredniczacg”.

2. Projekt jest realizowany w wojewddztwie podkarpackim, na terenie gminy Ustrzyki
Dolne, w okresie od 01.09.2018 r. do 31.08.2020 r. w dwdch etapach.

3. Biuro projektu znajduje sie w siedzibie Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ustrzykach Dolnych przy ulicy Wyzwolenia 7, pokdj nr 8.

4. Celem gtdbwnym projektu jest poprawa funkcjonowania 19 rodzin (70 oséb)
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez poszerzenie
oferty dotyczacej realizacji ustug spotecznych i ustug wsparcia rodziny w MGOPS
Ustrzyki Dolne w okresie 01.09.2018 r. do 31.08.2020 r. zamieszkatych na terenie
gminy Ustrzyki Dolne (woj. podkarpackie) korzystajgcych ze swiadczen pomocy
spotecznej lub kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej,
przezywajgcych jednoczesnie trudnosci w petieniu funkcji opiekunczo

— wychowawczych.

§ 3.

Postanowienia ogélne
1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji do Projektu oraz zasady
uczestnictwa rodzin w projekcie.
2. Regulamin okresla prawa i obowigzki Uczestnika / Uczestniczki Projektu oraz
Beneficjenta.

3. Udziat w Projekcie jest bezptatny.



§ 4.

Kryteria kwalifikowalnosci uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikiem / Uczestniczkg Projektu moze zosta¢ osoba / rodzina, ktéra spetnia

nastepujgce kryteria:

1) Dostepu:

a) Zamieszkuje w wojewodztwie podkarpackim, na terenie gminy Ustrzyki

Dolne;

b) Korzysta z pomocy spotecznej lub kwalifikuje sie do objecia wsparciem

pomocy spotecznej MGOPS w Ustrzykach Dolnych, tj. spetnia co najmniej
jedng przestanke wymieniong w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej z dnia
12 marca 2004 r. (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 ze zm.) w szczegodlnosci:

— ubdstwo,

— bezrobocie,

— niepetnosprawnosc,

— dtugotrwata lub ciezka choroba,

— przemoc w rodzinie,

— potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosc,

— bezradnos¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych i prowadzeniu

gospodarstwa domowego;

2) Formalne:

a)

Ztozy osobiscie lub listownie kompletny formularz rekrutacyjny wraz
z wszystkimi wymaganymi zatgcznikami w terminie wskazanym
w ogtoszeniu o0 naborze uczestnikow projektu. UWAGA: w przypadku

sktadania dokumentow rekrutacyjnych listownie — za date ziozenia

dokumentoéw przyjmuje sie date wptywu do MGOPS.

3) Merytoryczne:

a)
b)

Niepetnosprawno$¢ cztonka rodziny;

Wielokrotne wykluczenie spoteczne rozumiane jako wykluczenie z powodu
wiecej niz jednej z przestanek wymienionych w art. 7 ustawy o pomocy
spotecznej;

Korzystanie z PO PZ;

Sytuacja materialna rodziny (wysokos¢ osigganych dochodéw);

Bezrobocie cztonka rodziny;

Przemoc w rodzinie;



g) Uzaleznienie cztonka rodziny;

h) Posiadanie dziecka u ktérego zdiagnozowano co najmniej jeden problem
(nie radzenie sobie z agresjg, problem z naukg lub inny) wymagajgcy
wsparcia specjalistow.

2. Kryteria kwalifikowalnosci kandydata zostang zweryfikowane na etapie skfadania
dokumentow rekrutacyjnych. Dokumenty rekrutacyjne wypetniane bedg przez
jednego cztonka rodziny. Weryfikacja nastgpi na podstawie:

1) oswiadczenia kandydata;

2) wywiadu srodowiskowego (czes¢ 1) przeprowadzonego przez pracownika
socjalnego MGOPS zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spotecznej;

3) zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy (w przypadku bezrobocia
w rodzinie);

4) dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc¢ (orzeczenie);

5) dokumentu potwierdzajgcego wystepowanie w rodzinie dtugotrwatej
lub ciezkiej choroby;

6) opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, pedagoga szkolnego
lub asystenta rodziny dotyczgcej problemow zdiagnozowanych u dziecka;

7) zaswiadczenh lub oswiadczen o dochodach cztonkdéw rodziny wymienionych
w art. 107 ust. 5b ustawy o pomocy spoteczne;j.

3. W przypadku, gdy oswiadczenia ziozone przez kandydata sg sprzeczne
z przedtozonymi dokumentami lub dokumentami zgromadzonymi w MGOPS,
w tym z wywiadem $rodowiskowym pod uwage bierze sie informacje wynikajgce
z przedtozonych dokumentéw i informacji zawartych w wywiadzie
srodowiskowym.

4. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zobowigzane bedg do zlozenia
oswiadczenia o aktualno$ci kryteridéw kwalifikowalnosci na dzien przystgpienia do
projektu, tj. podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie (zatgcznik nr 7
do niniejszego regulaminu).

5. W przypadku gdy na dzien podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie osoba /
rodzina nie spetnia kryteriow kwalifikowalnosci wykazanych na etapie rekrutacji —

Komisja Rekrutacyjna odrzuca kandydature tej osoby / rodziny.



§ 5.

Zasady rekrutacji
1. Rekrutacja Uczestnikéw Projektu bedzie prowadzona w dwdéch turach:

| tura:
1) od 01.11.2018 r. do 30.11.2018 r. — przyjmowanie dokumentow
rekrutacyjnych;

2) weryfikacja spetnienia kryteriow dostepu i formalnych — od 01.12.2018 .
do 09.12.2018 r.

3) weryfikacja kryteriow merytorycznych, sumowanie punktéw oraz ustalenie listy
0s6b / rodzin zakwalifikowanych do projektu i listy oséb / rodzin rezerwowych
—0d 10.12.2018 r. do 21.12.2018 r.

Il tura:

1) od 01.09.2019 r. do 30.09.2019 r. - przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych;
— weryfikacja spetnienia kryteriow dostepu i formalnych — od 01.10.2019 r.
do 10.10.2019 .

2) weryfikacja kryteriow merytorycznych, sumowanie punktéw oraz ustalenie listy
0so6b / rodzin zakwalifikowanych do projektu i listy oséb / rodzin rezerwowych
—0d 11.10.2019r. do 31.10.2019r.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z politykg rownych szans, w tym rownosci
szans kobiet i mezczyzn oraz dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych.

3. Kandydat powinien w w/w terminach ztozy¢ w biurze projektu komplet
wymaganych dokumentow rekrutacyjnych, tj:

1) Ankiete rekrutacyjng wraz 2z oswiadczeniem o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych (zatgcznik nr 1
do Regulaminu);

2) Oswiadczenie Kandydata o zapoznaniu sie z niniejszym Regulaminem oraz
zaakceptowaniu warunkéw udziatu w projekcie (zatgcznik nr 2
do Regulaminu);

3) Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pomocy  spotecznej
lub kwalifikowaniu sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej w zwigzku
z przestankami okreslonymi w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej (zatgcznik
nr 3 do Regulaminu), wraz z:

a) zaswiadczeniem z Powiatowego Urzedu Pracy - w przypadku bezrobocia;



b) oswiadczeniem stanowigcym zatgcznik nr 5 oraz dokumentem
wskazujgcym na niepetnosprawnos$¢ kandydata lub czionka rodziny
(orzeczenie) w przypadku niepetnosprawnosci;

c) dokumentem wskazujgcym na przewlekte lub ciezkie choroby kandydata
lub cztonka rodziny — w przypadku dlugotrwatej lub ciezkiej choroby
(zaswiadczenie lekarskie);

d) opinig Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, pedagoga szkolnego
lub asystenta rodziny dotyczgcej probleméw zdiagnozowanych u dziecka;

e) zaswiadczeniami lub oswiadczeniami o dochodach czionkéw rodziny
(zgodnie z art. 107 ust. 5b ustawy o pomocy spotecznej).

4) Oswiadczenie Kandydata o korzystaniu z PO PZ (zatgcznik nr 4
do Regulaminu);
5) Oswiadczenie Kandydata o zamieszkiwaniu na terenie gminy Ustrzyki Dolne

(zatgcznik nr 6 do Regulaminu).

. Dokumenty o ktérych mowa w ust. 3 muszg zostaC opatrzone wiasnorecznym
podpisem Kandydata. Dokumenty rekrutacyjne bedg wypetniane przez jednego

dorostego czionka rodziny.

5. Formularze zgtoszeniowe rejestrowane sg wedtug kolejnosci sktadania.

6. Ztozenie ankiety rekrutacyjnej nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem sie

Kandydata do uczestnictwa w projekcie.

. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutaciji,
nastepnego dnia po terminie zakonczenia rekrutacji, jak rowniez dokumenty
ztozone wielokrotnie nie bedg podlegac rozpatrzeniu.

. Rekrutacje Kandydatéw do uczestnictwa w projekcie przeprowadzi Komisja
Rekrutacyjna w sktad ktérej wchodzg: Dyrektor Miejsko — Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ustrzykach Dolnych, Koordynator projektu, Asystent
koordynatora.

. Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej przez przystgpieniem do weryfikacji kryteriéw
dostepu, formalnych i merytorycznych ztozg oswiadczenia, ktorych wzor stanowi

zatgcznik nr 11 do niniejszego regulaminu.

10.Procedura rekrutacji obejmie nastepujgce etapy:

Etap | — przyjmowanie dokumentdéw rekrutacyjnych, przeprowadzenie wywiadéw

Srodowiskowych z rodzinami ubiegajgcymi sie o uczestnictwo w projekcie



Etap Il — weryfikacja spetnienia wymaganych kryteriéw dostepu i formalnych.
Ocena kryteridow dostepu i formalnych zostanie dokonana metodg: spetnia / nie
spetnia. Komisja sporzgdzi liste rodzin, ktore spetniajg kryteria dostepu i formalne.

Rodziny te =zostang poddane ocenie w zakresie spetniania Kkryteridw

merytorycznych.

Etap Il — weryfikacja kryteriow merytorycznych podczas ktorej komisja dokona

sumowania punktéw wedtug nizej wymienionych wartosci punktowych:

1) Niepetnosprawnosé cztonka rodziny (weryfikacja na podstawie
przedstawionego dokumentu):
brak — O pkt.,
stopien lekki — 5 pkt.,
stopien umiarkowany — 10 pkt.,
stopien znaczny — 15 pkt.,
niepetnosprawnos¢ intelektualna, niepetnosprawnos¢ sprzezona, zaburzenia
psychiczne — 20 pkt.,
dziecko do 16 roku zycia legitymujgce sie  orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci — 10 pkt,
dziecko do 16 roku zycia legitymujgce sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci
stwierdzajgcym koniecznos$¢ statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w 2zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
egzystencji (pkt. 7 orzeczenia) oraz koniecznos¢ statego wspétudziatu na co
dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji
(pkt. 8 orzeczenia) — 15 pkt.

2) Wielokrotne wykluczenie spoteczne rozumiane jako wykluczenie z powodu
wiecej niz jednej przestanki wymienionej w art. 7 ustawy o pomocy spoteczne;j
(weryfikacja na podstawie wywiadu srodowiskowego):
kazda przyczyna powyzej jednej przestanki — 10 pkt.

3) Korzystanie z PO PZ (weryfikacja na podstawie dokumentacji wiasnej
MGOPS oraz o$wiadczenia kandydata):
tak — 10 pkt.,
nie — O pkt.

4) Wysokosé dochodow osiaganych przez rodzine, sytuacja materialna
(weryfikacja na podstawie wywiadu sSrodowiskowego i dokumentacji
dot. uzyskiwanych dochodow), tj. dochod na osobe w rodzinie:



ponizej 150 zt — 15 pkt.,
150,00 zt — 300 zt — 10 pkt.,
300,01 zt — 500 zt — 5 pkt.,
powyzej 500 zt — O pkt.

5) Bezrobocie cztonka rodziny (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia
z PUP), okres pozostawania w ewidencji PUP:
powyzej 5 lat — 20 pkt.,

3 -5 lat — 15 pkt.,

2 — 3 lata — 10 pkt.,

1 -2 lata -5 pkt.,
ponizej 1 roku — 0 pkt.

6) Przemoc w rodzinie (weryfikacja na podstawie wywiadu srodowiskowego
i dokumentacji wikasnej MGOPS):
tak — 20 pkt.,
nie — O pkt.

7) Uzaleznienie cztonka rodziny (weryfikacja na podstawie dokumentacji
wiasnej MGOPS):
tak — 20 pkt.,
nie — O pkt.

8) Posiadanie dziecka u ktérego zdiagnozowano co najmniej jeden problem
wymagajgcy wsparcia specjalistow (weryfikacja na podstawie opinii PPP,
pedagoga szkolnego lub asystenta rodziny):

1 problem — 10 pkt.,
2 i wiecej — 20 pkt.

9. Do uczestnictwa w projekcie zostang zakwalifikowane osoby / rodziny, ktére
uzyskaty najwiekszg liczbe punktéw w procesie rekrutacji. W przypadku rodzin
posiadajgcych takg samg liczbe punktow o zakwalifikowaniu do projektu
decydowac bedzie sytuacja materialna rodziny (w pierwszej kolejnosci zostanie
zakwalifikowana rodzina o nizszych dochodach).

10.W przypadku wielokrotnego wystepowania w rodzinie niepetnosprawnosci lub
bezrobocia, przyjmuje sie wartos¢ punktowg korzystniejszg dla rodziny,
nie sumuje sie punktow za wielokrotne spetnienie tych kryteribw merytorycznych.

11.W wyniku procesu rekrutacji zostanie utworzona lista rankingowa rodzin

zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie oraz lista rodzin rezerwowych,
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ktére spetniajg kryteria dostepu i formalne, lecz nie zostaty zakwalifikowane
do udziatlu w projekcie z uwagi na ograniczong liczbe miejsc. Rodziny z listy
rezerwowej mogg zosta¢ zaproszone do udziatu w projekcie w trakcie jego
trwania w przypadku rezygnacji lub skreslenia rodziny z uczestnictwa w projekcie.
12.Dziataniem zaradczym w przypadku niezrekrutowania wymaganej liczby rodzin
bedzie zorganizowanie dodatkowej rekrutacji poprzez wspotprace ze szkotami,

Zespotem Interdyscyplinarnym, Gminng Komisjg rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych, osrodkami zdrowia i in. w celu rozpowszechnienia informacji

o projekcie.

13.W przypadku braku wystarczajgcej liczby Kandydatoéw Beneficjent zastrzega
sobie prawo do przedtuzenia terminu ogtoszonego naboru.

14.Beneficjent zaktada zakwalifikowanie do udziatu w projekcie:

1) w | edycji — 10 rodzin (35 os6b, w tym 20 kobiet i 15 mezczyzn), w tym
15 rodzicow (10 kobiet, 5 mezczyzn), 20 dzieci (10 kobiet, 10 mezczyzn);

2) w Il edycji — 9 rodzin (35 oséb, w tym: 21 kobiet, 14 mezczyzn), w tym
15 rodzicéw (11 kobiet, 4 mezczyzn), 20 dzieci (10 kobiet, 10 mezczyzn).
15.Decyzja Komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze

odwotawcze;.

16.0 wynikach rekrutacji rodziny powiadomione zostang drogg telefoniczna,
e-mailowg lub za posrednictwem pracownika socjalnego do 7 dni od momentu
zamkniecia naboru.

§ 6.
Dziatania

1. W projekcie zaplanowano nastepujgce dziatania:

1) Praca socjalna $rednio 8 godzin / rodzine realizowana poprzez kontrakty
socjalne zawierane z Uczestnikami Projektu zgodnie z ustawg o pomocy
spotecznej. W ramach dziatania przewiduje sie udzielania wsparcia
finansowego rodzinom zgodnie z przepisami ustaw o pomocy spotecznej oraz
o Swiadczeniach rodzinnych. Dziatanie realizowane bedzie w okresie
1.2019 r. — VII1.2020 r.

2) Sciezka wsparcia dla rodzin z problemami opiekunczo -

wychowawczymi:
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Treningi budowania relacji rodzinnych dla dorostych:

a)

b)

b)

Trening kompetencji spotecznych i relacji partnerskich
(5 dni x 8 godzin, tj. 40 godzin / grupe) majgcy na celu dostarczenie
uczestnikom niezbednej wiedzy i umiejetnosci w zakresie komunikaciji intra i
interpersonalnej, zmiane ograniczajgcych przekonan, budowanie zasobow,
okreslania  wartoSci i celdow, radzenia sobie ze  stresem,
w sytuacjach trudnych i konfliktowych, tworzenia zdrowego poczucia
witasnej wartosci a takze ustalania priorytetéw i celdow zyciowych,
komunikacja i relacje z wspotmatzonkiem / partnerem. Okres realizaciji:
[ —11.2019 r., XI — XI1.2019 r.

Trening kompetencji zyciowych (5 dni x 8 godzin, tj. 40 godzin / grupe) —
nauka lub przywrocenie samodzielnosci zyciowej oraz wsparcie
w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci
pozwalajgcych na efektywne funkcjonowanie w spoteczenstwie, radzenie
sobie z czynnosciami dnia codziennego, podniesienie $wiadomosci
w zakresie roli czasu i podziatu obowigzkdw w zyciu prywatnym
i przysztej pracy zawodowej. Okres realizacji: Ill — IV.2019 r., | - 11.2020 r.
Trening kompetencji rodzicielskich — (3 dni x 8 godzin, tj. 24 godziny /
grupe) majgcy na celu dostarczenie niezbednej wiedzy i umiejetnosci
dotyczgcej metod wychowywania dzieci, nawigzywania prawidtowych relacji
z dzieckiem, radzenia sobie z problemami oraz ich rozwigzywanie,
budowanie kompetencji w zakresie diagnostyki potrzeb i postaw dziecka,
eliminacja zachowan okotoprzemocowych. Zajecia zrealizowane zostang

w formie wyjazdowej. Realizacja VII-VIII.2019 r., VII-VIII.2020 r.

Wspieranie rozwoju dziecka:

Trening zastepowania agresji (5 dni x 8 godzin, tj. 40 godzin / grupe) —
korygowanie agresywnych i szkodliwych zachowan dzieci
i mtodziezy. Okres realizacji: | —11.2019 r., XI — X11.2019 r.

Trening intelektualny (5 dni x 8 godzin, tj. 40 godzin / grupe)
— zajecia obejmujgce zapamietywanie, zapoznanie sie z technikami
efektywnego uczenia sie, animacje i opieka dostosowane
do indywidualnych potrzeb. Okres realizacji: V-V1.2019 r. — V-VI1.2020 r.
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c) Trening integracji emocjonalne] — (3 dni x 8 godzin, tj. 24 godziny /
grupe) — zajecia skierowane na poznanie swoich emocji, mozliwosci,
ograniczen. Zajecia zrealizowane zostang w formie wyjazdowe;.
Realizacja: VII-VI111.2019 r., VII-V111.2020 r.

3) Specjalistyczne wsparcie rodziny (realizacja 1.2019 — VII1.2020 r.):

a) Poradnictwo psychologiczne / rodzinne — srednio 3 godziny / rodzine /
miesigc;

b) Poradnictwo prawne — srednio 2 godziny / rodzine / miesiac;

c) Poradnictwo sSwiadczone przez fizjoterapeute / rehabilitanta /
psychiatre / terapeute uzaleznien (wsparcie dla rodzicow) - wybér
specjalisty uzalezniony jest od potrzeb uczestnikow projektu — srednio
2 godziny / rodzine / miesigc;

d) Terapeuta dzieciecy / neurologopeda / logopeda/ pedagog / psycholog
dzieciecy (wsparcie dla dzieci) — Srednio 4 godziny / rodzine / miesiac;

e) Grupa wsparcia ($rednio 2 spotkania / grupe / miesigc x 2 godziny / grupe)
— spotkania majgce na celu wymiane doswiadczen, dzielenie sie
doswiadczeniami w pokonywaniu trudnosci, zwalczanie problemu
bezradnosci wobec problemu niepetnosprawnosci dziecka oraz
dostarczenie narzedzi niezbednych do poradzenia sobie w zaistniate]
sytuacji (wsparcie dla rodzicow).

2. Sciezka udziatu oséb / rodzin w ramach projektu ustalana bedzie na podstawie
analizy sytuacji oraz diagnozy potrzeb rodziny sporzgdzonej przez pracownika
socjalnego. Narzedziem, w oparciu o ktére nastgpi zdiagnozowanie sytuaciji
rodziny i jej probleméw, a nastepnie nastgpi dobor form wsparcia dla uczestnikow

projektu bedzie wywiad srodowiskowy oraz kontrakt socjalny.

§7.

Obowiazki Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1. Podpisania nastepujgcych dokumentow: deklaracji uczestnictwa
w projekcie (zatgcznik nr 7), oswiadczenia uczestnika projektu o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik nr 8), oswiadczenia o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie wizerunku (zatgcznik nr 9);

1) Podpisania ,Umowy uczestnictwa w projekcie” (zatgcznik nr 10);
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2) Podpisania kontraktu socjalnego;
3) Punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych

Z jego uczestnictwem dziataniach organizowanych w projekcie;

4) Potwierdzania uczestnictwa na listach obecnosci;

5) Potwierdzania odbioru materiatdbw szkoleniowych, korzystania z wyzywienia
itp.

6) Usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci w nastepujgcy sposob:

a) Zwolnienie lekarskie — niezwloczne poinformowanie telefoniczne
pracownika merytorycznego projektu, przedtozenie zwolnienia lekarskiego
nie pozniej niz w ciggu 3 dni w siedzibie MGOPS;

b) W przypadku nagtych sytuacji losowych — niezwtoczne poinformowanie
osobiste / telefoniczne pracownika merytorycznego projektu oraz pisemne
w ciggu 3 dni od dnia zaistnienia zdarzenia;

c) Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w wymiarze wiekszym niz 20% godzin
przewidzianych na poszczegdlne formy wsparcia moze spowodowac
skreslenie z listy Uczestnikow Projektu. Decyzje o skresleniu z listy
Uczestnikow Projektu podejmuje Komisja rekrutacyjna;

7) Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych;
8) Biezacego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ dalszy

udziat w Projekcie.

§ 8.

Warunki rezygnacji z udziatu w Projekcie
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie kazdy Uczestnik zobowigzany
jest do ztozenia pisemnej rezygnacji z podaniem powodu rezygnacji. Rezygnacja

z udziatu w projekcie moze byC ztozona w szczegdlnie uzasadnionym przypadku

uniemozliwiajgcym dalsze uczestnictwo w projekcie, potwierdzona odpowiednim

dokumentem (zaswiadczenie lekarskie, zaswiadczenie o zatrudnieniu itp.).

§ 9.

Postanowienia koncowe
1. W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie,
decyzje co do rozstrzygnie¢ podejmuje Dyrektor Miejsko — Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Ustrzykach Dolnych.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemne;.
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3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia zarzgdzenia Dyrektora
Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ustrzykach Dolnych
i obowigzuje do czasu zakonczenia realizacji projektu.

4. Regulamin rekrutacji i udzialu w projekcie wraz z zatgcznikami dostepny jest
w biurze projektu oraz na stronie internetowej http://www.mgopsud.naszops.pl/
(zaktadka: Realizowane projekty i programy — Projekty — Akademia Pozytywnej
Komunikacji).
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