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- Ustrzyki Dolne, dn. 08.12.2022 r.
2022

Dyrektor Miejsko — Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej
w Ustrzykach Dolnych
poszukuje kandydata na stanowisko:
ASYSTENT RODZINY

Enformacje o warankach pracy:

Stanowisko pracy: asystent rodziny,

praca wykonywana bedzie na podstawie umowy o prace zawarlej na czas okreslony
wymiar ¢zasu pracy: pelny etat,

ilodc etatéw: 1,

miejsce  wykonywania pracy: Miejsko - Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej
w Ustrzykach Dolnych oraz teren dzialania Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ustrzykach Dolnych (praca wykonywana bedzie migdzy innymi w miejscu
zamieszkania klientéw).

Wymagania w stosunku do kandydata:
I. Asvystentem rodziny moze bvé osoba, ktora (wymagania niezbedne):

1) posiada obywatelstwo polskie,
2) posiada pelng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,
3} wyksztalcenie:
~ wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub
- wyzsze na dowolnym kierunku uzupeinione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy
szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r.
0 wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2022 r.
poz. 447 ze zm.) 1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub
rodzing lub
- $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina,
a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzing,
4) nie jest i nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona,
5y wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,
6) nie byla skazana prawomocnym wyrckiem za umyélne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe,
7} posiada prawo jazdy kat B + mozliwo$¢ korzystania z samochodu prywatnego,
8) posiada stan zdrowia pozwalajacy na realizacje powierzonych w ramach umowy
zadan,



2.

Wymagania dodatkowe (mile widziane):

1) staz pracy z dzieckiem lub rodzina,

2) znajomo$¢ cbstugi komputera i programéw biurowych,

3) znajomod¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepcze], pomocy spolecznej, przeciwdzialania przemocy w  rodzinie,
wychowania w trzezwosci 1 przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania
narkomanii,

4) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

5) umiejetnosé poprawnego formulowania pism,

6) wysoka kultura osobista i nieposzlakowana opinia,

7) latwosé nawigzywania kontaktéw interpersonalnych,

8) komunikatywnosc i otwartosé,

9) samodzielno$é w dziataniu 1 umiejetnosc podejmowania deeyzji,

10) odpornosé na stres,

11) asertywnosc,

12) rzetelno$¢ i systematycznose,

13) otwarto$¢ na state podnoszenie kwalifikacii.

Ifl. Zakres zadaf wykomywanych na stanowisku pracy:
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12.

13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepeze], planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszezonemu w pieczy zastepezei,

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji Zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosei prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzy waniu problemow socjainych,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemoéw psychologicznych,
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieémi,

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

. motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicdw, majacych na celu

ksztalttowanie prawidlowych  wzorcow  rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych,

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnoéei poprzez udzial w  zajeciach
psychoedukacyjnych,

podeimowanie dzialan interwencyjnych 1 zaradezych w  sytuacji  zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow 1 dzieci,
realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w ¢igzy i rodzin "Za zyciem",

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

opracowywanie sprawozdan, opinii 1 wnioskéw w zakresie realizowanych zadan,
dokeonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co poél roku,
i przekazywanie tej oceny Dyrektorowi Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ustrzykach Dolnych,

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,
sporzgdzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach,



20. wspdlpraca z jednostkami administracjii rzgdowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sig
w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny,

21. wspoéipraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktérych mowa w art.
9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, lub innymi
podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdna,

22. doskonalenie wlasnych umiegjetnodei, stale uzupelnianie wiedzy w celu nalezytego
wykonywania obowigzkow 1 podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

IV, Wymagane dokumenty i oéwiadczenia:

1. kwestionariusz asobowy,
. list motywacyjny — podpisany czytelnie i wiasnorgcznie,
3. kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie, dotychczasowe zatrudnienie,
kwalifikacie zawodowe, uprawnienia i dodatkowe umigjgtnosci,
4. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelne] zdolnodeci do czynnodci prawnych

1 korzystaniu z pelni praw publicznych,

5. oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym
stanowisku,

6. oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

7. oswiadczenie, ze kandydat wypelia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

8. oswiadezenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe,

9. oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych wofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacyjnego, zgodnie z rozporzagdzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniemn danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22019 1. poz. 1781 ze zm.),

10. informacjg o sposobie przetwarzania danych osobowych przez MGOPS w Ustrzykach
Dolnych (plik do pobrania) — podpisana czytelnie i wlasnorecznie.

Kwestionariusz osobowy kandydata, wzdér oswiadczen, o ktérych mowa w pkt 4 — 9 oraz
informacija, o ktorej mowa w pkt 10 zostaly zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej
Migjsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ustrzykach Dolnych.

Oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 3 nalezy przedlozyé do wgladu w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej. Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi byc¢
potwierdzony za zgodnos¢ z oryginalem przez skiadajacego oferte poprzez uzycie zwrotu
,,za zgodnosé z oryginalem”, miejscowoss, data, czytelny podpis.

Jezeli do oferty kandvdat dolaczy dodatkowo zyciorys — Curriculum Vitae, dokement musi by¢
opatrzony klauzulg ,, Wyrazam dobrowoing zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy, niezbednych do realizacji procesu rekrutacyjnego, zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie




danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze zm.)” oraz podpisany czytelnie
i wlasnorecznie.

Y.  Termin, sposob i migjsce skiadania dokumentéw:

Oferty wraz z kompletem dokumentéw nalezy sklada¢ osobidcie lub za posrednictwem poczty
w zamknigtej kopercie z opisem ,,Oferta na stanowisko asystent rodziny” w Miejsko —
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ustrzykach Dolnych, ul. Wyzwolenia 7,
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 27 grudnia 2022 roku do godz. 15.30.

W przypadku skladania oferty za posrednictwem poczty decyduje data wplywu oferty do
MGOPS.

Vi Dodatkowe informacje:

I,

B

Praca asystenta rodziny wykonywana bedzie w ramach stosunku praey,
w wymiarze 1 etat, w systemie zadaniowego czasu praey (oznacza to rowniez prace
w godzinach popoludniowych).

Praca asystenta rodziny nie moze by¢ lgczona z wykonywaniem obowigzkéw
pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktore] praca ta jest prowadzona.

Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan: z zakresu Swiadczen realizowanych
przez gmine.

Wszystkie odwiadczenia skladane przez kandydata musza by¢ czytelnie 1 wlasnorgeznie
podpisane.

Oferty niekompletne lub ktére wplyng po uplywie terminu nie bedg rozpatrywane.
Przestane dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

Proces rekrutacji obejmowat bedzie weryfikacjg zlozonych ofert pod wzgledem
spelienia wymogdow formalnych oraz rozmowg kwalifikacyjng.

O terminie dalszego etapu rekrutacji kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.
Dyrektor MGOPS w Ustrzykach Dolnych zastrzega sobie prawo do kontaktowania si¢
z wybranymi kandydatami.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr. tel. 13-461-18-68 w godzinach pracy Osrodka.
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