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POMOCY SPOLECZNE]J
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REGON 370004847 NIP 689-11-61-899 Ustrzyki Dolne, dn. 03.03.2023 r.

IL.

MGOPS.1100.1.2023. KK

Dyrektor Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Ustrzykach Dolnych
poszukuje kandydata na stanowisko:
PRACOWNIK SOCJALNY

Informacje o warunkach pracy:

Stanowisko pracy: pracownik socjalny,

praca wykonywana bedzie na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony
wymiar czasu pracy: pelny etat,

1los¢ etatow: 1,

miejsce wykonywania pracy: Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Ustrzykach Dolnych oraz teren dzialania Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ustrzykach Dolnych (praca wykonywana bedzie migdzy innymi w miejscu
zamieszkania klientow).

Wymagania w stosunku do kandydata:
1. Wymagania niezbgdne:

1) Obywatelstwo polskie,
2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,
3) wyksztalcenie:
— wyzsze na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej lub
— dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spolecznych lub
— inne uprawniajagce do wykonywania zawodu pracownika socjalnego na
podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (art. 116 ust. 1
pkt 3 i pkt 4, art. 156 ustawy o pomocy spolecznej, art. 5 ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. 0 zmianie ustawy o pomocy spolecznej),
4) umieje¢tnos¢ obstugi komputera,
5) prawo jazdy kat. B,
6) stan zdrowia pozwalajacy na realizacj¢ powierzonych w ramach umowy zadan.

2. Wymagania dodatkowe (mile widziane):
1) staz pracy na stanowisku pracownik socjalny,
2) umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych: Pakiet Office, Pomost, lub tym
podobne oraz urzadzen biurowych,
3) znajomos¢ nastgpujacych aktow prawnych oraz ich przepisow wykonawczych:
— ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 2268 ze zm.),
— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. 22022 r. poz. 2000 ze zm.),
— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. 22022 r. poz. 447 ze zm.),
— ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2561 ze zm.),




— ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22022 r. poz. 530 ze zm.),
4) umiejetnos$é stosowania w/w przepisOw prawa w praktyce,
5) umiejetnos¢ poprawnego formutowania pism i decyzji administracyjnych,
6) nieposzlakowana opinia, wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢, odpornos¢
na stres, samodzielnos¢, umiej¢tno$¢ pracy w zespole, otwarto$¢ na stale
podnoszenie kwalifikacji.

III.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
1. realizacja ustawy o pomocy spolecznej, w szczego6lnosci:

1) profesjonalna obstuga klientow, w tym udzielanie informacji, wskazéwek, porad
i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, rodzinom,
grupom i spotecznosciom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie
rozwigzywaé problemy bedace przyczyna ich trudnej sytuacji lub zaspakajac¢
niezbedne potrzeby zyciowe,

2) przyjmowanie wnioskéw o pomoc wraz z wymagana dokumentacja,

3) praca socjalna,

4) przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych zgodnie z przepisami
prawa,

5) prowadzenie postepowan administracyjnych i przygotowywanie projektow pism
zwigzanych z prowadzong sprawa,

6) zawieranie i realizacja kontraktow socjalnych,

7) opracowywanie i realizacja projektow socjalnych,

8) przygotowywanie zaswiadczen klientom,

9) rzetelne prowadzenie dokumentacji dotyczacej prowadzonych spraw w tym
prowadzenie teczek klientow oraz wprowadzanie danych do systemu
informatycznego,

10) opracowywanie sprawozdan, opinii i wnioskoéw w zakresie realizowanych zadan,

11) dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych,
atakze formulowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia
z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

12) pomoc w uzyskaniu dla 0oséb lub rodzin bgdacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie
mozliwosci rozwigzywania problemoéw przez wlasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzadowe,

13) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j,

14) pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dzialan samopomocowych
w zaspakajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i srodowisk
spotecznych,

15) wspdltpraca i wspoldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania
i ograniczania probleméw oraz skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych,
tagodzenie konsekwencji ubdstwa,

16) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie powotlania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace
poprawie sytuacji takich osob i rodzin,

17) wspétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia,

18)inicjowanie lub  wspéluczestniczenie w  dzialaniach  profilaktycznych
nakierowanych na zapobieganie lub tagodzenie probleméw spolecznych,



19) opracowywanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej,
profilaktyki rozwiazywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem
jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

2. prowadzenie postepowan administracyjnych oraz przygotowywanie projektow decyzji
administracyjnych w sprawach o potwierdzenie prawa do $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

3. systematyczne analizowanie ustawy o pomocy spolecznej oraz innych aktow
prawnych zwigzanych z wykonywaniem pracy, z uwzglednieniem biezacych zapisow,
nowelizacji oraz ich stosowanie w praktyce;

4. doskonalenie wlasnych umiejetnosei, stale uzupeinianie wiedzy w celu nalezytego
wykonywania obowigzkéw i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

5. prowadzenie shuzbowego samochodu osobowego w celach zwigzanych
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych;

6. wykonywanie wszystkich wymaganych czynnosci zwigzanych z obslugg
w/w samochodu, w tym miedzy innymi dbanie o nalezyty stan techniczny, czystos¢
i porzadek pojazdu i jego wyposazenie oraz prawidlowe zabezpieczenie przed jego
uszkodzeniem i kradzieza;

7. dokumentowanie przebiegu kilometrowego wszystkich wyjazdéw stuzbowych
w/w pojazdem;

8. niezwloczne zglaszanie przelozonemu:

1) wszelkich zawinionych i niezawinionych kolizji i wypadkéw drogowych,

2) wszelkich uszkodzen czgsci w/w pojazdu,
3) wszelkich brakow sprzetu stanowigcego wyposazenie w/w samochodu.

Pracownik wykonuje wskazane zadania w ramach rejonu dzialania, ktéry zostanie mu
wyznaczony przez przelozonego.

IV.  Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. kwestionariusz osobowy,

2. list motywacyjny — podpisany czytelnie i wlasnorecznie,

3. kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie, dotychczasowe zatrudnienie,
kwalifikacje zawodowe, uprawnienia i dodatkowe umiejgtnosci,

4. os$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych

i korzystaniu z pelni praw publicznych,

5. o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym
stanowisku,

6. oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych wofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacyjnego, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z2019r. poz. 1781 ze zm.);

7. informacje o sposobie przetwarzania danych osobowych przez MGOPS w Ustrzykach
Dolnych — podpisana czytelnie i wlasnorecznie.

Kwestionariusz osobowy kandydata, wzor oswiadczen, o ktérych mowa w pkt 4 — 6 oraz
informacja, o ktorej mowa w pkt 7 zostaly zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej
Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ustrzykach Dolnych.



Oryginaly dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 3 nalezy przedlozy¢é do wgladu w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej. Kazdy dokument skladany w formie kserokopii musi by¢
potwierdzony za zgodnos$¢ z oryginalem przez skladajacego oferte poprzez uzycie zwrotu
.-za zgodnos¢ z oryginatlem”, miejscowos¢, data, czytelny podpis.

Jezeli do oferty kandydat dotaczy dodatkowo zyciorys — Curriculum Vitae, dokument musi
by¢ opatrzony klauzula ,,Wyrazam dobrowolna zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy, niezbednych do realizacji procesu rekrutacyjnego,
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze zm.)” oraz podpisany czytelnie
1 wlasnorecznie.

V.  Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentow:
Oferty wraz z kompletem dokumentéw nalezy sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty
w zamknietej kopercie z opisem ,,Oferta na stanowisko pracownik socjalny” w Miejsko —
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ustrzykach Dolnych, ul. Wyzwolenia 7,
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 17.03.2023 roku do godz. 15.30.
W przypadku skladania oferty za posrednictwem poczty decyduje data wplywu oferty do
MGOPS.

VI. Dodatkowe informacje:

1. Wszystkie oswiadczenia skladane przez kandydata musza by¢ czytelnie
1 wlasnorgcznie podpisane.

2. Oferty niekompletne lub ktére wplyng po uptywie terminu nie bedg rozpatrywane.

3. Przestane dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

4. Proces rekrutacji obejmowal bedzie weryfikacje ztozonych ofert pod wzgledem
spetnienia wymogdéw formalnych oraz rozmowe kwalifikacyjna.

5. O terminie dalszego etapu rekrutacji kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.
Dyrektor MGOPS w Ustrzykach Dolnych zastrzega sobie prawo do kontaktowania sig¢
z wybranymi kandydatami.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr. tel. 13-461-18-68 w godzinach pracy Osrodka.



